
臨床現場が変わる ! 離床が進む！

実践！コーチング型
　　コミュニケーション術

※上記各1講座の受講で離床アドバイザー取得コースの理論1単位・学会認定資格更新10ポイントを取得することができます

３回コース開催形式：インターネット生ライヴ中継
講　師：吉田 彰 先生（久野塾）
対　象：看護師・PT・OT・ST（左記以外でも受講可）
受講料：各１回  会員9,800円  一般12,800円（税込）

見逃し受講期間
2週間付き

どんな職場でも人間関係の悩みはつきもの。「もっと人間関係を良くして楽しく仕事がしたいなぁ」そんなふうに感じてい
ませんか？そんなあなたには、コーチングがベスト！自分という人間を理解し、どう他者と向き合うのかを学ぶことで「グ
ン！」とコミュニケーション能力が上がります。自分が変わるだけでなく、周囲にプラスの影響を与えることができれば、
理想の職場になること間違い無し！さああなたも、このコースを受けて、ワクワクするような人間関係を作ってみませんか?

コミュニケーション力アップで“自分も周りも”やる気が出る！コミュニケーション力アップで“自分も周りも”やる気が出る！

日本離床学会
教育講座

● まず土台から整える！ スタッフ・患者さんと「関係の質」を高める人間理解力と関わり方のコツ
● 多種多様な人へどう対応する？ タイプ別行動傾向と対応の使い分け
● 行動が変わる声かけ術 ～習慣化と自発性を生み出すコーチングの基本スキル～
● 自分自身や同僚のスキルを上げる、セルフコーチングツールを使ってみよう！
● 「愚痴」をチャンスに変える技 ～リフレーミングとフィードフォワードによる前向きな行動を引き出し方～　  ほか
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5月23日（土）10：00～16：005月23日（土）10：00～16：00 関係の質が変わると現場が回る！コーチング基礎で対話力を底上げ関係の質が変わると現場が回る！コーチング基礎で対話力を底上げ

こんなあなたには適応ありこんなあなたには適応あり
・ニガテな人とも上手くコミュニケーションを取りたい！ 
・病気になって目的を見失った患者さんのモチベーションを上げたい！
・職場にワクワクエンジンを設置したい！
・離床に理解がない医師・上司の意識を変えたい！
・指示待ち・受け身な部下を、自発的に動ける部下に変えたい！
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入門基礎編 人間関係・コミュニケーションの問題を解決するコーチング
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今、会員に
なると

年会費4,900円が無料
実質7,900円割引 クーポン3,000円分プレゼント

（会員のみ限定３０名）

全コースまとめて受講すると

日本離床学会 日本離床学会臨床を元気に！

7つの技と質問力で変わるコミュニケーション術

自発的に動かす対話術とプロコーチの問題解決の手法

6月27日（土）10：00～16：006月27日（土）10：00～16：00 質問が変われば相手が動く！信頼と自走を生む 7つの技を習得質問が変われば相手が動く！信頼と自走を生む 7つの技を習得
● 「良い質問」が行動を変える！ コーチング型コミュニケーションとは
● 人の心を開く質問術 ～信頼をつくる姿勢・ボディランゲージ・言葉の扱い方～
● オープン質問を武器にする技 ～ 5W1Hと「どうしたら」を使いこなすトレーニング～
● 聞き上手になるスキル傾聴レベルと30：70 の対話比率で“聴く質”を上げる
● 気づきを生む質問術 ～ジョハリの窓・チャンキング・短い質問と沈黙～　　ほか
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自発性が連鎖する職場へ！ プロの対話×問題解決で現場を動かす自発性が連鎖する職場へ！ プロの対話×問題解決で現場を動かす8月1日（土）10：00～16：008月1日（土）10：00～16：00
● 学習する職場をつくる！ 成功循環モデルと心理的安全性の整え方
● 「悩む」を「考える」に切り替える ～良い質問と“書く”思考整理法～
● 伝わる言葉はGIFTになるShow, don’t tell と Short＆Silenceでイメージできる伝え方
● ブレない指導と、タイプ別フィードバック手順 ～ミッション・ビジョン・基準～
● あるべき姿とギャップから打ち手を作る問題解決 4ステップ　　　　　　　　　ほか
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質問力編

問題解決編


