
臨床の現場がみるみる変わる

実践！コーチング型
　　コミュニケーション術

受講方法
① ホームページよりオンライン登録
② 添付の申し込み用紙に記入の上、FAXまたは郵送
申し込み用紙はホームページ
からもダウンロードできます 日本離床学会 検 索検 索

日本離床学会
〒102-0073 東京都千代田区九段北1-2-12 プラーレルビル2F
ホームページ https://www.rishou.org/
TEL 03-3556-5585　FAX 03-6272-9683
Eメール jsea@rishou.org

お問い合わせ・お申込先

臨床を元気に！

※4講座受講で、離床アドバイザー理論２単位、実技２単位が取得できます。

各講座の最後に、現場に沿った悩み・事例に合わせ、実際にコーチングを行っていきます

中級編

4回コース

開催形式：インターネット生ライヴ中継
講　師：吉田 彰 先生（久野塾）
対　象：看護師・PT・OT・ST（左記以外でも受講可）
受講料：各１回  会員 9,800円  一般 12,800円（税込）

4回まとめて受講すると 5,000円クーポンプレゼント！
（会員のみ30名限定39,200円→34,200円）

見逃し受講期間
2週間付き

どんな職場でも人間関係の悩みはつきもの。「もっと人間関係を良くして楽しく仕事がしたいなぁ」そんなふうに
感じていませんか？そんなあなたには、コーチングがベスト！自分という人間を理解し、どう他者と向き合うのか
を学ぶことで「グン！」とコミュニケーション能力が上がります。自分が変わるだけでなく、周囲にプラスの影響
を与えることができれば、理想の職場になること間違い無し！さああなたも、このコースを受けて、ワクワクする
ような人間関係を作ってみませんか ?

コミュニケーション力アップで“自分も周りも”やる気が出る！コミュニケーション力アップで“自分も周りも”やる気が出る！

日本離床学会
教育講座

● 人の「自走力」を上げる
　　　　　One on Oneコーチングとは？
● 行動変革の最大のエンジンである
　　　　　「気づき」を生み出す手法！
● プロのコーチングの実演で
　　　　　実際のコーチングを体験する！　ほか
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　　　　　実際のコーチングを体験する！　ほか

5月8日（日）10：00～16：105月8日（日）10：00～16：10
対人関係をグン！と良くする 7つの技
　　　～視線・共感・傾聴・中断  など～
対人関係をグン！と良くする 7つの技
　　　～視線・共感・傾聴・中断  など～

● 「悩む」と「考える」の
　　　　　違いと思考力の磨き方
● 伝える力のある「ワード」とは
● 部下が変わる正しい叱り方とは
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7月10日（日）10：00～16：107月10日（日）10：00～16：10
「悩む」を「考える」に変える！
人を“指示”ではなく“自発的”に動かすための対話術
「悩む」を「考える」に変える！
人を“指示”ではなく“自発的”に動かすための対話術

● 質問の基本、オープン質問と
　　　　　クローズド質問の違いとは
● 困難な中でも打開策を見つける質問
● 明日からできる！
　　　　　質問力を磨くトレーニング方法　ほか
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6月12日（日）10：00～16：106月12日（日）10：00～16：10
質問力で患者さん・スタッフが
　　変わるコミュニケーション術
質問力で患者さん・スタッフが
　　変わるコミュニケーション術

● 課題の本質理解を妨げる
　　　　　「無意識のバイアス」とは
● 問題解決の近道は引き出しを増やすこと！
　　　　　プロが実践する課題解決の手法
● 現場あるある！
　　　　　ケーススタディで学ぶ厄介な人への対処方法
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8月14日（日）10：00～16：108月14日（日）10：00～16：10
答えの無い課題を解決する！
実践！プロコーチの問題解決の手法
答えの無い課題を解決する！
実践！プロコーチの問題解決の手法

こんなあなたには適応ありこんなあなたには適応あり
・ニガテな人とも上手くコミュニケーションを取りたい！ 
・病気になって目的を見失った患者さんのモチベーションを上げたい！
・職場にワクワクエンジンを設置したい！
・離床に理解がない医師・上司の意識を変えたい！
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実践コーナーが充実！

1vs1のコミュニケーション編 思考力・伝え方編

質問力・聴く力編 コーチングを活用した問題解決編
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